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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
EVIDENCIAS 

 

Nombre Contratista: Henny Alexandra Lenis Navia  

No. de contrato: CO1.PCCNTR.  3344425 de 2022 

Periodo: diciembre de 2022  

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolaños  

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de diciembre de 

2022 

Obligación 1: Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 

el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución 

de la formación. 

 

Fecha:  22 de noviembre de 2022 

Ficha: 2618455 

Programa de formación: Tecnólogo en Gestión del Talento Humano 

Fase: Análisis  

Actividad de Proyecto: Diagnosticar necesidades de la organización con respecto a los 

procesos de gestión del talento humano en empresas de Guadalajara de Buga, elaborando 

una matriz DOFA. 

Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados 

adoptados por la organización. 

Resultado o resultados de aprendizaje: Elaborar instructivos y formatos para el sistema de 

gestión de la información del talento humano, teniendo en cuenta técnicas, normas y 

procedimientos de la organización. 

Actividad de Aprendizaje: Diagnosticar necesitadas de la organización con respecto a los 

procesos de gestión del talento humano en empresas de Guadalajara de Buga 

Nombre del ambiente de aprendizaje: F1 

Descripción sesión: En este día se realizó la exposición del tipo documental acta, 

conforme a los lineamientos de La Guía Técnica Colombiana (GTC 185)  

Fotos o Pantallazos de la sesión: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes 
momentos de la sesión. 
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
EVIDENCIAS 

 

Nombre Contratista: Henny Alexandra Lenis Navia  

No. de contrato: CO1.PCCNTR.  3344425 de 2022 

Periodo: diciembre de 2022  

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolaños  

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de diciembre de 

2022 

Obligación 1: Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 

el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución 

de la formación. 

 

Fecha:  29 de noviembre de 2022 

Ficha: 2618455 

Programa de formación: Tecnólogo en Gestión del Talento Humano 

Fase: Análisis  

Actividad de Proyecto: Diagnosticar necesidades de la organización con respecto a los 

procesos de gestión del talento humano en empresas de Guadalajara de Buga, elaborando 

una matriz DOFA. 

Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados 

adoptados por la organización. 

Resultado o resultados de aprendizaje: Elaborar instructivos y formatos para el sistema de 

gestión de la información del talento humano, teniendo en cuenta técnicas, normas y 

procedimientos de la organización. 

Actividad de Aprendizaje: Diagnosticar necesitadas de la organización con respecto a los 

procesos de gestión del talento humano en empresas de Guadalajara de Buga 

Nombre del ambiente de aprendizaje: F1 

Descripción sesión: Este día se realizó la exposición del tipo documental informes, 

conforme a las indicaciones de la guía técnica colombiana (GTC 185), posteriormente se 

realizó un informe sobre las series y subseries documentales, aplicando lo visto.  
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Fotos o Pantallazos de la sesión. En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes 
momentos de la sesión. 

 

 

Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
EVIDENCIAS 

 

Nombre Contratista: Henny Alexandra Lenis Navia  

No. de contrato: CO1.PCCNTR.  3344425 de 2022 

Periodo: diciembre de 2022  

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolaños  

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de diciembre de 

2022 

Obligación 1: Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 

el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución 

de la formación. 

 

Fecha:  06 de diciembre de 2022 

Ficha: 2618455 

Programa de formación: Tecnólogo en Gestión del Talento Humano 

Fase: Análisis  

Actividad de Proyecto: Diagnosticar necesidades de la organización con respecto a los 

procesos de gestión del talento humano en empresas de Guadalajara de Buga, elaborando 

una matriz DOFA. 

Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados 

adoptados por la organización. 

Resultado o resultados de aprendizaje: Elaborar instructivos y formatos para el sistema de 

gestión de la información del talento humano, teniendo en cuenta técnicas, normas y 

procedimientos de la organización. 

Actividad de Aprendizaje: Diagnosticar necesitadas de la organización con respecto a los 

procesos de gestión del talento humano en empresas de Guadalajara de Buga 

Nombre del ambiente de aprendizaje: F1  

Descripción sesión:  Este día se realizó la exposición del tipo documental carta, 

memorando, sobres comerciales, con los lineamientos de la Guía Técnica Colombiana 

(GTC 185)  
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Fotos o Pantallazos de la sesión: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes 
momentos de la sesión. 
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia 
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Fotos o pantallazos del trabajo en la plataforma Territorium 
 

 

Obligación 5: Evidencias del portafolio del instructor:  En este punto, se debe disponer el 
enlace al drive del portafolio del instructor, el cual se encuentra ubicado en el drive creado 
por la coordinación denominado GFPI-Programas-2021.  Por cada ficha en la cual se 
encuentre debe existir un portafolio y dentro de él debe reposar la siguiente información:  
Plan de trabajo concertado, guía de aprendizaje, registro de inasistencias (enviada por la 
coordinación y filtrada por ustedes), actas de planes de mejoramiento en caso de haber 
realizado comité de seguimiento y evaluación a algún aprendiz).   
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=166
6836762644&or=OWA%2DNT&cid=aced08c8%2Dee00%2Dfa15%2Dd06a%2D2d5afd30c5
2c&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTA
FOLIO%20INSTRUCTORES%202022%2FPORTAFOLIO%20CONTRATISTAS%2FHENNY%20ALE
XANDRA%20LENIS%20NAVIA%2FTECNOLOGO%20EN%20TALENTO%20HUMANO%2FFICH
A%202618455 
 
 
Obligación 2:  En este espacio se debe colocar el enlace al drive del desarrollo curricular en 

el cual usted está realizando la ejecución de la formación, esto porque el desarrollo es un 

insumo para su formación.   

https://drive.google.com/drive/folders/1J3daWp4jdD8-tCzgDLRjUrPnCL1nw2rE 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1666836762644&or=OWA%2DNT&cid=aced08c8%2Dee00%2Dfa15%2Dd06a%2D2d5afd30c52c&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022%2FPORTAFOLIO%20CONTRATISTAS%2FHENNY%20ALEXANDRA%20LENIS%20NAVIA%2FTECNOLOGO%20EN%20TALENTO%20HUMANO%2FFICHA%202618455
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1666836762644&or=OWA%2DNT&cid=aced08c8%2Dee00%2Dfa15%2Dd06a%2D2d5afd30c52c&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022%2FPORTAFOLIO%20CONTRATISTAS%2FHENNY%20ALEXANDRA%20LENIS%20NAVIA%2FTECNOLOGO%20EN%20TALENTO%20HUMANO%2FFICHA%202618455
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1666836762644&or=OWA%2DNT&cid=aced08c8%2Dee00%2Dfa15%2Dd06a%2D2d5afd30c52c&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022%2FPORTAFOLIO%20CONTRATISTAS%2FHENNY%20ALEXANDRA%20LENIS%20NAVIA%2FTECNOLOGO%20EN%20TALENTO%20HUMANO%2FFICHA%202618455
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1666836762644&or=OWA%2DNT&cid=aced08c8%2Dee00%2Dfa15%2Dd06a%2D2d5afd30c52c&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022%2FPORTAFOLIO%20CONTRATISTAS%2FHENNY%20ALEXANDRA%20LENIS%20NAVIA%2FTECNOLOGO%20EN%20TALENTO%20HUMANO%2FFICHA%202618455
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1666836762644&or=OWA%2DNT&cid=aced08c8%2Dee00%2Dfa15%2Dd06a%2D2d5afd30c52c&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022%2FPORTAFOLIO%20CONTRATISTAS%2FHENNY%20ALEXANDRA%20LENIS%20NAVIA%2FTECNOLOGO%20EN%20TALENTO%20HUMANO%2FFICHA%202618455
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1666836762644&or=OWA%2DNT&cid=aced08c8%2Dee00%2Dfa15%2Dd06a%2D2d5afd30c52c&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022%2FPORTAFOLIO%20CONTRATISTAS%2FHENNY%20ALEXANDRA%20LENIS%20NAVIA%2FTECNOLOGO%20EN%20TALENTO%20HUMANO%2FFICHA%202618455
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1666836762644&or=OWA%2DNT&cid=aced08c8%2Dee00%2Dfa15%2Dd06a%2D2d5afd30c52c&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022%2FPORTAFOLIO%20CONTRATISTAS%2FHENNY%20ALEXANDRA%20LENIS%20NAVIA%2FTECNOLOGO%20EN%20TALENTO%20HUMANO%2FFICHA%202618455
https://drive.google.com/drive/folders/1J3daWp4jdD8-tCzgDLRjUrPnCL1nw2rE

